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BogotBogot áá
Capital de ColombiaCapital de Colombia

Extremo norte de A.L.Extremo norte de A.L.
7 millones de habitantes7 millones de habitantes

20 localidades (300 mil hab.20 localidades (300 mil hab. --1 mill1 mill óón)n)
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Algunas condiciones para lograr Algunas condiciones para lograr 
incidenciaincidencia

• Es necesario que la incidencia sea parte del objetivo, 
parte del resultado del observatorio

• Esto obliga a cualificar las propuestas
• El trabajo con expertos ha sido una gran ventaja para 

lograr tanto profundidad como objetividad. 
• Los Cómo Vamos han tenido una gran ventaja desde su 

inicio: la alianza con medios



Algunos impactos de BCV en 2009

Productos de BCV Impactos ante la Admon.

Alerta temprana Nueva 
Eps 

- Estudio de factibilidad publicado
- Secretario de Salud sale a dar explicaciones en los medios
- Reunión con comité directivo de la Secretaría de Salud

Evaluación de los 
cambios en la calidad de 
vida en Bogotá durante 
el 2008

-El Alcalde responde en los medios al informe
-El Alcalde responde a la evaluación de BCV a través de una 
carta y un  documento de 78 página.
-Reunión con Secretario de Educación y Subsecretarios, 
-Reunión con secretario de Movilidad
-Reunión con Secretaria de Hábitat
-Gremios pusieron a nuestra disposición su información

Encuesta de percepción 
ciudadana

-Reacción del Alcalde y de varios secretarios en medios
-Tres reuniones con la Secretaria de Desarrollo Económico y 
su equipo de asesores externos.
-Reunión con gerente del Terminal
-Reunión con Comandante de la policía Metropolitana

Documentos, columnas y 
posiciones públicas 
sobre distintos temas

- Aclaraciones, mejoramiento de políticas, toma de decisiones 
(Movilidad, Educación, Acueducto, Hábitat)



Reacción a las 81 recomendaciones por tipo de 
respuesta y sectores 

Respuesta Número #
Aceptada y más información 33 &'�(
Aceptada 15 )*�+
Omitida 14 )(�,
No aceptada 7 *�-
Más información 5 -�.
Recomendación y más información 5 -�.
No aceptada y más información 2 .�+

Total 81 $%%&%
Fuente: BCV 2009

Cuadro 1: resume de respuesta



Cuadro 2: resume de respuesta por tipo de 
sectores

Aceptada Aceptada y más 

información

Más 

información

No 

aceptada

No aceptada y más 

información

Omitida Recomendación y más 

información

Total

Educación 2 1 2 1 6
Finanzas públicas 2 2 1 1 6
Gestión pública 2 2 4
Medio ambiente 1 2 4 2 9
Movilidad 1 15 4 1 1 1 23
Recomendaciones generales 2 3 1 4 1 11
Salud 7 1 8
seguridad 7 7
Vivienda, servicios públicos y espacio público 6 1 7

Total 15 33 5 7 2 14 5 81
Fuente: BCV 2009

Sectores

Respuesta de las recomendaciones

Reacción a las 81 recomendaciones por tipo de 
respuesta y sectores 
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Algunos de los medios que más han cubierto 
nuestros eventos


